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-l-
Introduccion
No hay cuestién mas inquietante, vinculada con el trabajo y el Derecho del Trabajo de éste tiempo, que
constatar - con impotencia - la mayor era de desigualdad social global que se conozca, que solo podra
revertirse por la voluntad de los pueblos y la energia del movimiento de los trabajadores.

Nunca antes la humanidad produjo un acercamiento en la igualdad juridica formal como el presente pero
un alejamiento tan grande en la igualdad material.

Luigi Ferrajoli' dispara dos tremendos interrogantes:
¢, Coémo los derechos sociales pueden tornarse efectivos?

;Cobmo las decisiones de los tribunales de justicia pueden efectivamente incidir en su aplicabilidad
practica?

El Juez debe subsumir los hechos en el derecho aplicando lo debido, ontolégicamente y lo mejor,
axiolégicamente, con el bloque de constitucionalidad como marco.

No hay neutralidad frente a los valores.

La vigencia o no de la libertad sindical tiene directa incidencia en la concrecion de los derechos sociales.

El factor de desregulacion laboral mas operativo en Argentina y otros paises de la region, no tiene que ver
con la normativa juridica. sino con una realidad social que torna abstracto el debate académico, cuando los
trabajadores en clandestinidad rondan el 40% de la mano de obra ocupada.

La libertad sindical es esencial al progreso del Derecho del Trabajo?.

Es ademas un derecho complejo individual y colectivo, derecho de accion y de organizacion®.

La relacion entre libertades publicas y derechos sindicales fue reconocida por la Declaracion de Filadelfia,
en la Conferencia Internacional de 1944 de la OIT e incorporada a su Constitucion.

Constituye un elemento imprescindible de todo sistema de relaciones profesionales entre empleadores y
asalariados asi como de toda democracia politica*

Para llegar a éstos logros los trabajadores del mundo protagonizaron verdaderas epopeyas en busca de
su dignificacion y fueron sus sindicatos los que determinaron el nacimiento de la OIT.
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Y con ello advino el Derecho Internacional del Trabajo como un nuevo tipo de derecho, no un estatuto
entre Estados sino como sistema normativo tuitivo de los trabajadores que se internalizd, para aplicarlo a
las relaciones laborales, privadas y publicas.

La libertad sindical incide por si misma en otras libertades y derechos fundamentales tales como el
derecho de negociacién colectiva y el de huelga.

Se trata entonces de una ‘“libertad-condicién”, ya que sin su plena vigencia numerosos derechos de los
trabajadores asalariados se transforman en “normas de fachada™.

-ll-
Libertad sindical y libertad politica

El respeto al derecho de huelga y la negociacion colectiva generalizada y permanente son defensas
esenciales ante la crisis econémica, que opera como valla de proteccion al sector mas vulnerable de las
relaciones laborales, considerando la situacién de cada sector.

El bajo nivel de afiliacién sindical y la limitacién de la negociacidon colectiva a sectores minoritarios, que se
evidencia en varios paises de América Latina y Central, conspira contra la posibilidad de defensa de los
trabajadores, siendo en éste aspecto dos ejemplos claros Chile y Colombia.

La independencia del sindicato frente a los poderes de la empresa y del Estado son también principios
consolidados en las relaciones colectivas del trabajo. Sin ella la lucha contra el capital concentrado
devendria imposible.

En Argentina desaparecio la libertad sindical en paralelo con la libertad politica y fue un caso extremo en el
periodo dictatorial de 1976/1983.

Ante las luchas sociales por violacion de derechos humanos laborales, se produjo la persecucion y
represion de los activistas sindicales como de sus letrados.

En el caso mundialmente conocido como la “noche de las corbatas” fueron asesinados cinco letrados,
entre ellos el autor de la Ley de Contrato de Trabajo Norberto Centeno y también el abogado de los
trabajadores mineros Carlos Moreno.

Grandes empresas radicadas en Argentina colaboraron con la represion ilegal, contra la vida y la libertad
de cientos de delegados y activistas sindicales, como también de abogados laboralistas, hechos que se
encuentran todavia en etapa de investigacion judicial.

También en éste aspecto la sociedad Argentina ha luchado durante mas de 45 afios por memoria, verdad
y justicia.

Grandes empresas industriales y periodisticas aplicaron las normas de facto que permitian despedir
trabajadores detenidos-desaparecidos sin indemnizacién, una vez transcurrido el plazo de tres meses.

La justicia del trabajo declard inconstitucional esa norma y rechazo la defensa que se excusaba en un
‘hecho del principe”.

La libertad sindical era una quimera en ese tiempo.

Con el retorno democraticé lentamente se evoluciond hacia la recuperacién de derechos, sobre todo a
partir de 2004.

El rol de la Corte Suprema de Justicia Argentina desde 2004, fue fundamental para luchar contra la
impunidad de los delitos de lesa humanidad y el Terrorismo de Estado.
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Sin embargo su accionar se ha visto condicionado luego, por intentos de cerrar esas causas, sin investigar
los delitos pendientes, como las desapariciones de delegados.

Hace pocos dias ha el Tribunal separo la imprescriptibilidad de tales delitos en su persecucién penal, de
la reparacion civil a las victimas y sus herederos, que la justicia del trabajo habia tutelado.

Si bien se ha superado la etapa en que la libertad sindical estaba totalmente condicionada por la represion,
las politicas neoliberales aplicadas en los ultimos afios, han implicado un retroceso, por la fuerte
intervencion de fuerzas de seguridad y detencion de activistas sindicales, como asimismo de resoluciones
de la Autoridad administrativa laboral, violatorias de la autonomia, para disciplinar a los sindicatos.

-lll-
La huelga en estos tiempos

Ante las nuevas formas flexibles de la organizacién del trabajo, el conflicto ha ido adquiriendo una nueva
cara, recordando la gran definicion de Ermida Uriarte® .../la huelga es el instituto mas atipico, de la parte
mas atipica de la rama mas atipica del Derecho en tanto herramienta fundamental de auto tutela de los
trabajadores”.

Antonio BAYLOS Grau’ afirmé hace tiempo que la introduccion de nuevas tecnologias y la
descentralizacién productiva afecta negativamente las formas tradicionales de huelga, reduciendo su
presion por lo que los trabajadores responden adaptando la auto tutela al modelo productivo del que
pretende obtener mejoras.

La externalizacién, la tercerizacion, la subcontratacion afecta la potencialidad para el conflicto, y una a
simple vista es la fragmentacion del colectivo que impide o dificulta la deliberacion o asamblea para la
toma de decisiones.

Adquieren importancia otros medios de comunicacién entre los trabajadores respecto del conflicto y el
piquete tradicional en la puerta de fabrica pierde eficacia.

La automatizacién que conlleva las nuevas tecnologias hace que los procesos de produccion funcionen
con pocos trabajadores, sobre todo en los de la informacién, con lo que la interrupcion total del trabajo
para ser eficaz debe ser prolongada y perjudica mas al propio trabajador que al empleador.

La contradiccién entre lo viejo y lo nuevo de la produccion se traslada al trabajo y al conflicto, siendo
necesario resolverlo caracterizando otras formas atipicas de la huelga.

El ejercicio del conflicto por el colectivo de trabajadores sin el aval del sindicato ha sido recientemente
desautorizado por la Corte Argentina, produciendo una gran reaccién no solo en el mundo del trabajo, sino
también en los sectores académicos y en la propia justicia® y que fue en contradicciéon con importantes
pronunciamientos de la década anterior en materia de libertad sindical con base en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

V-
Derecho al trabajo
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Argentina atraviesa una profunda crisis econémica y social, con aumento del desempleo, destruccién de
150 mil puestos de trabajo industriales durante la actual administracion, gran caida del salario real y
precarizacion creciente de las relaciones laborales.

Mas de 14 millones en situacién de pobreza, casi el 7% en situacion de indigencia. Segun un informe de
UNICEF el 48% de los nifos vive en la pobreza, que padecen problemas de educacion, habitat, agua
potable, salud, proteccién social, vivienda adecuada y saneamiento ambiental.

Al tener trabajo el ser humano ES, pues como bellamente se ha dicho...“Quien no trabaja no tiene, pero
sobre todo, no es. No es un ciudadano pleno iure™.

El derecho al trabajo esta en el centro del debate.

Los sindicatos no pueden permanecer pasivos y la vigencia de la libertad sindical es esencial a la
posibilidad de lucha por éste derecho.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos registra numerosos pronunciamientos, exhibiendo una
preocupacion permanente y actual sobre la estabilidad laboral de las personas™, indicando las
obligaciones del Estado en cuanto a la proteccion del derecho a la estabilidad laboral, en el ambito
privado, con la debida regulacion y fiscalizacion de tal derecho y mecanismos efectivos de reclamo frente a
una situacion de despido injustificado.

“Quien pierden el trabajo pierde su dignidad” dicen las pancartas en las movilizaciones de las calles de
Buenos Aires...Los sindicatos tienen la palabra y la accion frente a tamafa definicion.

Luis Raffaghelli, Juez de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo Sala VI Bs.As. Argentina, mayo
de 2019.
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